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Les retraites en danger
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Les sociA©tA®s vieillissantes et le danger d'une crise des systA 'mes de retraite 1. Comprendre le
dAGbat  Pratiguement tous les pays de 'OCDE sont confrontA©s A la nA©cessitA© de
rA©former leur systA"'me de retraite. Certains ont dA©jA pris des mesures, d'autres s'apprA2tent A
le faire. Ces rA©formes sont nA©cessaires pour assurer la viabilitA© des systA 'mes de retraite par
rA©partition. Mais cela ne constitue qu'une partie de I'A©quation. La rA©forme des retraites doit
s‘accompagner d'un changement dans les comportements et les attitudes de tous les acteurs afin
de promouvoir et d'encourager l'allongement de la vie professionnelle. 1l y a essentiellement trois
aspects A cette question : Si rien n'est fait rapidement pour prolonger la durA©e de vie au
travail, on assistera A une baisse des niveaux de vie au cours des prochaines dA©cennies. En
effet, du fait du vieillissement des populations, on sait qu'il y aura de moins en moins de personnes
en A¢ge de travailler pour supporter de plus en plus de personnes A¢gA©es. Pour 'OCDE dans son
ensemble, le ratio de dA©pendance des personnes AtgA©es (A savoir la population A¢gA©e de
65 ans et plus rapportA©e A la population de 20 A 64 ans) passera de 22% actuellement A 46%
en 2050. Face A de telles A©volutions, il est essentiel de mobiliser dans I'emploi le plus grand
nombre de travailleurs - les jeunes, les femmes et plus particuliA"rement les travailleurs A¢gA®s.

Un tel dAG©fi n'est pas insurmontable. La plupart des pays possA“dent d'importantes marges de
maneuvre pour augmenter le taux d'emploi des personnes A¢gA©es de 55 A 64 ans. Ce taux est
de 48% en moyenne pour I'OCDE, variant de 25% ou moins en France et en Belgique A 70% en
Suisse par exemple !

Le premier impA®ratif est de supprimer tout dispositif qui subventionne le retrait anticipA© de la
vie active, et en premier lieu les prA©-retraites, ce que beaucoup de pays ont dA©jA fait. Mais
l'expA©rience montre que cela n'est pas suffisant. Souvent. 'A¢ge effectif de dA©part A la retraite
demeure de 2 A 3 ans infAGrieur A I'A¢ge IA©gal. Ceci s'explique par le fait que d'autres dispositifs
continuent d'encourager le retrait anticipA© du marchA®© du travail. Ainsi en Autriche un homme sur
deux quitte le marchA© du travail avec une pension d'invaliditA©. Et la SuA“de est actuellement
confrontA©e A une trA’s forte croissance du nombre de travailleurs ACgA©s en arrAdt maladie de
longue durA®e. Ailleurs, comme c'est le cas en France et en Belgique, les critA'res

d'admissibilitA© aux allocations chA’mage sans recherche active d'emploi permettent aux
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chA ’meurs A¢gA©s de passer directement du chA’'mage A la retraite.  Bien sA»r, s'il est
souhaitable de relever 'A¢ge effectif moyen de cessation d'activitA®©, il faut A©galement s'assurer
que les travailleurs A¢gA©s aient de rAC@elles perspectives d'emploi et que la qualitA© de ces
emplois soit telle qu'ils puissent effectivement rester plus longtemps sur le marchA®© du travail. Cela

demande un vACritable changement de comportement de la part de tous les acteurs :

i. Les gouvernements doivent adapter les politiques de I'emploi - en particulier, les services
publics de I'emploi doivent rA©pondre aux besoins spA@©cifiques des travailleurs ACgA©s ; et des
mesures qui rA©@duisent la dA©pendance A I'A©gard des prestations et favorisent l'insertion des

travailleurs A¢gA©s sur le marchA© du travail doivent A©galement A2tre mises en place.

ii. Les entreprises doivent comprendre que les travailleurs A¢gA©s reprA©sentent une rACelle
richesse ; elles doivent donc A©viter toute discrimination A leur A©gard, investir dans leur

formation, amA®©nager les horaires et les conditions de travail, etc..

iii. Enfin, les employA©s doivent aussi comprendre que la retraite anticipA©e ne constitue pas un
droit acquis et qu'ils doivent se prA©parer A I'idA©e de carriAre plus longue, avec peut-Adtre la
possibilitA© d'occuper des emplois diffA©rents en fin de carriA’re.  Au total, la question
dA©mographique et celle des travailleurs A¢gA©s vont bien au-delA des rA©formes des
systA"'mes de retraite. Il s'agit d'une question d'’A©quitA© sociale, pas seulement entre actifs et
retraitA©s, mais A©galement entre gA©nAGrations. Sans rA©forme, et sans changements dans les
comportements, ce sont nos enfants et petits-enfants qui seraient pA©nalisA©s. Texte de

I?70CDE A

215



Questions of the exercise Europasprak - 13-06-2026

Exercices

Questions :

-Comment rA©sumer le systA'me des retraites en FranceA ?

-Comment ce systA'me est-il organisA© en SuA deA ?

-Quels sont les problA'mes majeurs de |?organisation des retraites en FranceA ?

-Quelles solutions peuvent A2tre envisagA©esA ?

-Est-il facile d?avoir une place en maison de retraite en SuA deA ? PourquoiA ?

Acge effectif moyen /A ratio de dA©pendance /A pension d'invaliditA© /A encourage
l'allongement /A retraite anticipA®©e /A arrAdt maladie de longue durA®©e /A viabilitA© /A
pA©nibilitA©® /A franchise /A minimum vieillesse /A SMIC

Choisissez parmi les mots ci-dessus ....

1- Instauration d'une sur les actes mA©dicaux.

2- 90% du comme niveau de la retraite la plus basse.
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3- Revalorisation du
4- Le des personnes A¢tgA©es passera de 22% actuellement A 46% en 2050.
5- En Autriche un homme sur deux quitte le marchA®© du travail avec une

6- En SuA“de trA’s forte croissance du nombre de travailleurs ACgA©s en

7- Assurer la des systA'mes de retraite par rA©partition.
8- Il est souhaitable de relever I de cessation d'activitA©.
9- Promouvoir et de la vie professionnelle.
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Exercices

1- Instauration d'une [franchise] sur les actes mA®©dicaux.

2-90% du comme niveau de la retraite la plus basse.

3- Revalorisation du

4- Le des personnes AtgA©es passera de 22% actuellement A 46% en 2050.
5- En Autriche un homme sur deux quitte le marchA®© du travail avec une

6- En SuA“de trA’s forte croissance du nombre de travailleurs ACgA©s en

7- Assurer la  des systA'mes de retraite par rA©partition.

8- Il est souhaitable de relever I' [A¢ge effectif moyen] de cessation d'activitA®©.

9- Promouvoir et [encourager I'allongement] de la vie professionnelle.
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