Questions of the exercise Europasprak - 30-04-2026

INA©galitA©s salariales

A%ocoutez le document sonore ci-dessus puis rA©pondez aux questions ci-dessous !

Pour en savoir + cliquez sur "Le texte" ci-dessous !

Najat Vallaud Belkacem /A MINISTRE DES DROITS DES FEMMES,
DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Plusieurs AGtudes scientifiques A©clairent cette rACalitA© A laquelle le MinistA're des Droits des
femmes souhaite apporter des rA©ponses et des outils adaptA©s. Les hommes sont 9 fois plus
enclins A demander une augmentation de salaire que les femmes. Il ne s&€™agit pas simplement
de confiance personnelle ou da€™estime de soi mais aussi de reprA©sentation collective assignant
des rA’les, desA prioritA©s diffA@renciA©es aux salariA©s des 2 sexes. CA€™est ce qui ressort du
large questionnaire INSEE sur les inA©galitA©s femmes-hommes : 72% des personnes
interrogA©es pensent que pour une femme, la famille estA plus importante que la vie
professionnelle. Elles ne sont que 48% A penser la mA2me chose pour un homme. De la mA2me
maniA're, 20% des personnes interrogA©esA pensent que les femmes sont moins intAG©ressA©es

que les hommes par les postes A responsabilitA©s (18% des hommes et 21% des femmes)ag!
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Europasprak - 30-04-2026

Leadership pour Elle :A cliquez ici>>

1 - La femme doit travailler [trois jours] [trois semaines] [trois mois] de plus pour atteindre le
mA2me salaire que celui de son collA"gue masculin.

2 - Les femmes sont [moins bonnes] [aussi bonnes] [meilleures] A©IA ves que les hommes !

3 - Les femmes gagnent en moyenne [4%] [14%)] [24%)] de moins que les hommes.

4 - Nathalie est [journaliste] [banquiA‘re] [femme au foyer] .

5 - Son premier jour de travail A [22 ans] [24 ans] [26 ans] .

6 - On a persuadA© Nathalie d'accepter la [baisse] [dA©cision] [grille] de salaires.

7 - Des copains de la mA2me promo ont obtenu [10%] [15%] [25%] de plus !

8 - Les femmes n'ont pas cette marge de [popularitA©] [jeu] [expA©rience] qu'ont leurs collA gues
masculins.

9 - NA©gocier une augmentation de salaire, cela s'apprend que I'on soit [intelligente] [disponible]
[cadre] ou secrACtaire.

10 - La Ministre Najat Vallaud Belkacem publie aujourd'hui son [livre] [bilan] [rapport] .

11 - En 1 an [10] [100] [200] entreprises ont AOtA© pA©nalisACes !

12 - En 1 an [100] [200] [700] entreprises ont AOtA© mises en demeure !
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Solutions of the exercise Europasprak - 30-04-2026

INA©galitA©s salariales

1 - La femme doit travailler [trois mois] de plus pour atteindre le mA2me salaire que celui de son
collA"gue masculin.

2 - Les femmes sont [meilleures] A©IA ves que les hommes !

3 - Les femmes gagnent en moyenne [24%)] de moins que les hommes.

4 - Nathalie est [banquiAre] .

5 - Son premier jour de travail A [22 ans] .

6 - On a persuadA© Nathalie d'accepter la [grille] de salaires.

7 - Des copains de la mA2me promo ont obtenu [10%] de plus !

8 - Les femmes n'ont pas cette marge de [jeu] qu'ont leurs collA gues masculins.

9 - NA©gocier une augmentation de salaire, cela s'apprend que I'on soit [cadre] ou secrAGtaire.
10 - La Ministre Najat Vallaud Belkacem publie aujourd'hui son [bilan] .

11 -En 1 an [10] entreprises ont AOtA© pA©nalisACes !

12 - En 1 an [700] entreprises ont AOtA© mises en demeure !
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